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Informationsdossier
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Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA

Die Ausbildung Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA dauert 2 Jahre und schliesst
mit dem eidgendssischen Berufsattest EBA ab. Fur das Pilotprojekt mit Start im August
2011 sind 40 bis 50 Lehrvertrdge angestrebt. Geplant sind insgesamt vier Klassen, je
eine an jedem Standort der Berufsfachschulen im Kanton (Bern, Lyss, Langenthal und
Interlaken). Der schulische Unterricht umfasst einen Tag pro Woche. An insgesamt 24
Tagen besuchen die Lernenden die Uberbetrieblichen Kurse (UK). Der Bildungsplan
basiert auf der Kompetenzen-Ressourcen-Methode (KoRe). Das bedeutet, dass die
Ausbildung an allen drei Lernorten kompetenzenorientiert ist und sich nach
Situationen im Arbeitsalltag ausrichtet. Assistent/innen Gesundheit und Soziales EBA
werden in den folgenden sechs Handlungskompetenzbereichen ausgebildet:

1. Mitwirken und Unterstutzen bei Gesundheit und Korperpflege
2. Begleiten und UnterstUtzen von Klient/innen im Alltag

3. Unterstutzen im Haushalt

4. Einhalten und Umsetzen von Hygiene und Sicherheit

5. Mitwirken bei Administration, Logistik, Arbeitsorganisation

6. Entwickeln und Beachten von Berufsrolle und Zusammenarbeit

Ab 2012 |16st die neue Grundbildung die einjdhrige Ausbildung Pflegeassistent/in ab.

4 Semester Grundausbildung:
Assistentin /Assistent Gesundheit und Soziales
EBA als Chance flr alle

5.
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Nachfolgend sind weitere Informationen zur Ausbildung nach Stichworten
alphabetisch aufgefdhrt:

Anforderungen

e anlernende

Folgende Anforderungen sollten Interessierte erfullen:
- abgeschlossene obligatorische Schulzeit

- Intellektuelle Fahigkeiten: Realschule, Kleinklasse, versténdlicher mundlicher und

- schrifflicher Ausdruck in deutscher Sprache (Anforderungen an Sprachwissen sind
kleiner als bei FaGe)

- sorgfdltige Arbeitsweise

- gute kérperliche Gesundheit und Belastbarkeit (beobachtbar durch
Bewerbungsdossier, Schnuppertage, Eignungsgesprach, Referenzen.)

- Hexibilitdt (unregelmdassige Arbeitszeiten)
- Teamfahigkeit

- Berufsmotivation

- Beziehungs- und Kontaktfdhigkeit

- Praktfische Fahigkeiten

e an Lehrbetriebe

Als Lehrbetriebe kommen Spitdler, Alters-, Behinderten- und Pflegeheime sowie
Spitexorganisationen und Institutionen der Psychiatrie in Frage.

Betriebe, die bereits eine Bildungsbewiligung im Beruf Fachfrau/Fachmann
Gesundheit EFZ oder Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ haben, kdnnen die
Ausbildung Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA ohne weitere Auflagen
anbieten. Die Anforderungen an Neulehrbetriebe richten sich nach der Verordnung
uber die berufliche Grundbildung, nach dem Bildungsplan und dem
Berufsbildungsgesetz. Weitere Informationen und das entsprechende
Gesuchsformular finden Sie auf der Website der Erziehungsdirektion unter
www.erz.be.ch > .Berufsbildung > Berufliche Grundbildung > Wie werde ich
Lehrbetriebb?

Far Fragen betreffend Bildungsbewiligung und Lehrvertragsabschlisse steht Sabine
Tuschling, Ausbildungsberaterin MBA, zur Verfugung (031/633 87 30;
s.tuschling@erz.be.ch).

¢ an Berufsbildner/innen

Berufsbildner/innen, die Lernende Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ oder
Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ begleiten, kbnnen ohne weitere Auflagen auch
Lernende Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA begleiten. Die OdA Gesundheit
Bern und die OdA Soziales Bern werden einen EinfGhrungstag anbieten.

Far neue Berufsbildnerinnen gelten folgende Mindestanforderungen:
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- EFZFaGe und/oder FaBe mit mind. 2 Jahren Berufserfahrung

- EFZ oder Abschluss eines verwandten Berufes, einschlagiger Abschluss der
hoheren Berufsbildung oder einer Fachhochschule alle mit den notwendigen
Kenntnissen im Bereich EBA GeSo und mind. 2 Jahren Berufserfahrung.

Anzahl Lernende im Betrieb

Ein/e Assistent/in kann ausgebildet werden, wenn ein/e Berufsbildner/in mind. 60
Prozent arbeitet. Fur jede weitere Fachkraft zu 60 Prozent kann ein/e weitere/r
Lernende/r beschdaftigt werden. Als Fachkraft gilt, wer mind. Uber ein EBA im
Fachbereich verfugt. Tritt ein/e Lernende/r in das letzte Jahr ein, kann eine weitere
Person die Ausbildung beginnen.

Berufsbildungsverantwortliche Schulungen

Far die Berufsbildungsverantwortlichen werden Schulungen durchgefuhrt. Diese
erfolgen nach dem Multiplikatorenprinzip. Ein Multiplikatorenteam schult ab Frahling
2011 die Berufsbildungsverantwortlichen in den Bereichen Ausbildungsgrundlagen,
Ausbilden mit KoRe-Methode und Férdern und UnterstUtzen. Die Schulungen werden
fur alle drei Lernorte gemeinsam durchgefuhrt. Voraussichtlich imm Mai 2011 findet ein
Informationsanlass zu den Schulungen statt.

Durchlassigkeit zu weiterflinrenden Ausbildungen/Perspektiven

Assistent/innen Gesundheit und Soziales EBA haben nach Abschluss der Ausbildung
die Méglichkeit, in einer verkurzten Zeit das eidgendssische Fahigkeitszeugnis (EF2) als
Fachfrau/Fachmann Gesundheit (FaGe) oder Fachfrau/Fachmann Betreuung (FaBe)
zu erlangen. Assistent/innen Gesundheit und Soziales EBA steigen in der Regel in das
zweite Lehrjahr ein.

EBA-Absolvent/innen, die dlter sind als 22 Jahre und ein EFZ als FaGe/FaBe EFZ
anstreben, haben auch die Mdglichkeit in die verkUrzte zweijahrige Grundbildung fur
Erwachsene FaGe-E/FaBe-E EFZ einzusteigen (mit zusatzlichem Unterricht in der
Allgemeinbildung).

Sollte sich im 1. Lehrjahr herausstellen, dass ein/e EBA-Kandidat/in sich fUr die
Grundbildung FaGe EFZ / FaBe EFZ eignen wlrde, kann die Ausbildung gewechselt
werden. Ebenso kann von FaGe EFZ / FaBe EFZ zu EBA gewechselt werden, sollte
ein/e Lernende/r wider erwarten den Anforderungen der dreijdhrigen Ausbildung
nicht gewachsen sein. Ein Wechsel von FaGe /FaBe EFZ zu EBA sollte aber moglichst
vermieden werden, da dies als Zuruckstufung empfunden werden konnte. Wir
empfehlen deshalb den Start mit der EBA-Ausbildung mit der Option, bei guten
Leistungen auf FaGe/FaBe EFZ zu wechseln.

Wenn sich ein/e PA die Ausbildung FaGe EFZ nicht zutraut, kann sie/er auch in die
EBA-Ausbildung einsteigen. Uber eine verkurzte Ausbildung musste dann individuell
gesprochen werden.
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Entsch&adigung
o flr Lehrbetriebe

Ein EBA-Lehrverhdltnis wird wdhrend des Pilots von der Gesundheits- und
Farsorgedirektfion des Kantons Bern (GEF) mit einer Pauschale unterstatzt (CHF 5'500.-
fur die zweijdhrige Grundbildung). Wie hoch der Betrag bei der definitiven Einflhrung
im 2012 sein wird, ist zurzeit noch in Abkl&rung.

e flr Lernende

Grundsatzlich vereinbaren die Lehrvertragsparteien die Entschddigung gemeinsam.
Die Steuergruppe Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA empfiehlt, den Lohn des
ersten und zweiten Lehrjahres FaGe EFZ respektive FaBe EFZ zu Ubernehmen. Fur das
Jahr 2011 sind die Betrdge noch nicht festgelegt. Zum Vergleich hier die Lohne 2010
des ersten und zweiten Lehrjahres FaGe EFZ:

Lohnklasse | Lehrjahr | Monatsgehalt Jahresgehalt
(exkl. 13. Monatsgehalt) | (exkl. 13.
Monatsgehalt)

350 CHF 704.30 CHF 9°155.90

J—

351 2 CHF 939.00 CHF 12°207.00

Kompetenzen-Ressourcen-Modell (KoRe-Modell)

Das KoRe-Modell bedingt, dass die Ausbildung an allen drei Lernorten
kompetenzenorientiert ist und sich nach Situationen im Arbeitsalltag ausrichtet. Die
Lernenden sollen immer wieder den Weg der typischen Situation im Bildungsplan zur
selbst erlebten Situation im Lehrbetrieb beschreiten. Situationen werden gesammelt,
verglichen und nach der Systematik des Bildungsplanes eingeordnet. Situationen
werden reflektiert, analysiert und Schlussfolgerungen fur die Ausbildung gezogen.
Zudem wird eine Lerndokumentation gefuhrt. FUr weiterfUhrende Informationen zum
KoRe-Modell siehe beigelegten Artikel ,Das Kompetenzen-Ressourcen-Modell (Ko-
Re)und seine Auswirkungen auf das Lehren und Lernen in der Grundbildung
Fachfrau/Fachmann Gesundheit (FaGe) EFZ*, erschienen im Oktober im ,Dialog™ Nr.
29, der Zeitschrift der Lindenhof Schule.

Lehrstellennachweis des Kantons Bern (LENA)

Betriebe, die Ausbildungspldtze im Lehrstellennachweis des Kantons Bern publizieren
mdchten, melden diese bitte bei Peter Sutter (peter.sutter@erz.be.ch),
Lehrstellenmarketing des Mittelschul- und Berufsbildungsamtes MBA. Ebenso
mochten sich diese Betriebe bei der OdA Gesundheit Bern (f.amstutz@oda-
gesundheit-bern.ch) oder OdA Soziales Bern (info@oda-soziales-bern.ch) melden.
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Lehrvertrag

Der Lehrvertrag ist fUr alle Lernenden unabhdngig des Alters der gleiche. FUr Fragen
zum Lehrvertrag steht Sabine Tuschling, Ausbildungsberaterin MBA, zur VerfUgung
(031/633 87 30; s.tuschling@erz.be.ch).

Pflegeassistent/in

Die EBA-Ausbildung 16st per 2012 die einjahrige PA-Ausbildung ab. Im 2011 beginnt
somit der letzte PA-Lehrgang. Wdahrend eines Jahres laufen die beiden Ausbildungen
parallel. Zur Abgrenzung PA-EBA siehe Beiblatt.

Qualifikationsverfahren/Kompetenznachweise

Am Ende des 1. und 3. Semesters erfolgen die Kompetenznachweise, in Noten
ausgedruckt. Weitere Dokumentationen sind Lerndokumentation und
Bildungsbericht.

Rechten und Pflichten der Lehrvertragsparteien (Ferien, Arbeitszeit etc.)

Diese sind identisch mit jenen bei FaGe EFZ und FaBe EFZ.

Berufsfachschule

Schulstandorte sind Bern, Interlaken, Lyss und Langenthal, sofern genugend
Lehrvertrage in den Regionen abgeschlossen werden, um eine Klasse zu fullen.
Sollten dies in einer Region nicht der Fall sein, werden die Lernenden dieser Region
einer anderen Schule zugeteilt. An jedem Standort wird eine Klasse a 8-12 Lernende
angestrebt.

Die Lernenden besuchen in beiden Lehrjahren pro Woche einen Tag die
Berufsschule. Der Unterricht umfasst die FGcher Berufskundeunterricht, Allgemein
bildender Unterricht /ABU und Sport. An einem Schultag finden @ Lektionen statt.

Vorgesehen ist ein Forderkonzept mit Fachkundiger individueller Begleitung FiB, StUtz-
und Férdermassnahmen wie Lernen in kleinen Gruppen oder Lernberatung.

Stellung im Betrieb/Abgrenzung zu FaGe EFZ / FaBe EFZ und PA

Siehe Beiblatter. Medizinialtechnik beispielsweise gehdrt NICHT zu den
Handlungskompetenzen, die ein/e EBA erlernt,

UK
Die Lernenden besuchen wdhrend insgesamt 24 Tagen & 8 Stunden die
Uberbetrieblichen Kurse. Die UK finden in den Semestern 1-3 statt. Im vierten Semester

sind keine UK mehr erlaubt. Der Lehrbetrieb tragt die Kosten, die der lernenden
Person aus dem Besuch der Uberbetrieblichen Kurse entstehen.
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Verkirztes EBA

Eine verkUrzte EBA-Ausbildung wdre grundsatzlich moglich. Ob dies fur eine/n
Kandidatin/Kandidaten in Frage kommt, kommt auf deren/dessen Vorwissen an. In
jedem Fall wlrde es sich um eine individuelle Losung handeln, welche die Partner
aushandeln mussten. Der Schlussentscheid liegt beim MBA.

Zielgruppen
Die neue Ausbildung richtet sich vor allem an:
- Jugendliche mit abgeschlossener obligatorischer Schulzeit, die sich fur eine
vorwiegend praxisorientierte Ausbildung im Berufsfeld Gesundheit und Soziales

interessieren, die aus unterschiedlichen Grunden keinen Zugang zu einer
Ausbildung mit EFZ haben oder eine solche Ausbildung abgebrochen haben.

- Erwachsene, die einen Einstieg in das Berufsfeld Gesundheit und Soziales
suchen.

- Erwachsene, die nach mehrjahriger Tatigkeit in Institutionen des Gesundheits-
und Sozialwesens ihre beruflichen Handlungskompetenzen durch einen
Abschluss formell anerkennen lassen wollen.

Teilprojektteam-LMA Assistent/in GeSo EBA
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