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Zu Ende der Probezeit wird gemeinsam mit der lernenden Person eine schriftliche Standortbestimmung durchgeführt.
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6 sehr gut 	5 gut 	4 genügend 	3 schwach 	2 sehr schwach 	1 unbrauchbar

	Beurteilungsmerkmale
	Beurteilung
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	[bookmark: Text85]     
	[bookmark: Text86]     

	4.4 Zuverlässigkeit, Belastbarkeit Pünktlichkeit, Termineinhaltung, Durchhaltewillen, Kompetenzen einhalten

	[bookmark: Text87]     
	[bookmark: Text88]     

	4.5 Umgangsformen 
Situationsgerechtes Verhalten und Auftreten/
Freundlichkeit/äussere Erscheinung

	[bookmark: Text90]     
	[bookmark: Text89]     

	4.6 Motivation 
Einstellung zum Beruf/Begeisterungsfähigkeit/
Lernbereitschaft, Initiative ergreifen – zeigen

	[bookmark: Text91]     
	[bookmark: Text92]     

	5. Lerndokumentation

	5.1 Lernjournal








	[bookmark: Kontrollkästchen1]|_| eingesehen und visiert
	[bookmark: Text66]     

	Beurteilungsmerkmale
	Beurteilung
	Begründung und Ergänzungen

	6. Berufsfachschule

	6.1 Meldung betreffs Auffälligkeiten, Defiziten


	|_| ja (siehe Punkt 9) 

|_| nein
	[bookmark: Text65]     

	7. Überbetriebliche Kurse

	7.1 Meldung betreffs Auffälligkeiten, Defiziten


	|_| ja (siehe Punkt 9)

|_| nein
	[bookmark: Text64]     

	8. Standortbestimmung Probezeit

	8.1 Probezeit



	|_| erfüllt
	[bookmark: Text63]     

	8.2 Probezeit
	|_| nicht erfüllt

[bookmark: Kontrollkästchen8][bookmark: Text39]|_| Antrag auf Probezeitver-
	längerung bis zum
	     

[bookmark: Kontrollkästchen9][bookmark: Text40]|_| Antrag auf Auflösung 
	des Lehrvertrages bis 
	zum      




	[bookmark: Text62]     

	9. Ziele und Massnahmenplan für die weiterführende Ausbildungszeit

	Ziel
	Bis (Datum)
	Massnahmen

	[bookmark: Text41]     
	     
	[bookmark: Text49]     

	[bookmark: Text42]     
	     
	[bookmark: Text50]     

	[bookmark: Text43]     
	     
	[bookmark: Text51]     

	[bookmark: Text44]     
	     
	[bookmark: Text52]     

	Beurteilungsmerkmale
	Beurteilung
	Begründung zur Einschätzung

	10. Persönliche Stellungsnahme durch die/den Lernende/n

	10.1 Erhaltene betriebliche Ausbildung

	Fachkompetenz


	[bookmark: Text54]     
	[bookmark: Text58]     

	Methodenkompetenz


	[bookmark: Text55]     
	[bookmark: Text59]     

	Betriebsklima


	[bookmark: Text56]     
	[bookmark: Text60]     

	Persönliche Förderung


	[bookmark: Text57]     
	[bookmark: Text61]     



	



[bookmark: Text53]Datum	     

Unterschriften
Berufsbildende		Lernende


____________________________________	____________________________________




Bericht Probezeit zur Kenntnisnahme eingesehen

[bookmark: rdfg]Datum	     

Unterschriften
Berufsbildungsverantwortliche/r 	gesetzliche Vertretung


____________________________________	____________________________________

Bericht_Probezeit_abcd		2/4	

image1.emf

