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Fir eine starke Bildung
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Koéniz, 6. September 2017

Rahmenbedingungen zur Entrichtung der Ausbildungspauschale fiir FaGe E mit ver-
kirzter Ausbildung ab Lehrjahr 2017/18

Sehr geehrte Damen und Herren

Ab Lehrjahr 2017/18 entrichtet die Gesundheits- und Fursorgedirektion (GEF) des Kantons Bern
den Betrieben, die FaGe E ausbilden, neu eine Ausbildungspauschale von CHF 6'000 pro zwei-
jahrigem Lehrverhaltnis. Dies ist sehr erfreulich, da bislang nur Betriebe, die FaGe im regularen

dreijahrigen Bildungsgang ausbildeten, eine Ausbildungspauschale erhielten.

Die Hohe dieser Ausbildungspauschale wurde anhand einer Modellrechnung der OdA Gesund-
heit Bern Uber die Aufwande und Ertrage wahrend der zweijahrigen Ausbildungszeit berech-
net. In Bezug auf den Lernendenlohn wurde in der Modellrechnung ein monatlicher Mindest-
lohn von CHF 2'800 brutto (x26) festgelegt. Dieser Mindestlohn gilt fir eine Anstellung im Be-
trieb von 60%, zusatzlich 25% fur den Besuch der Berufsfachschule und der Uberbetrieblichen
Kurstage. Die FaGe E Pauschale wird nur dann durch die GEF ausbezahlt, wenn der hier aufge-
fahrte Mindestlohn im Lehrvertrag eingetragen wird. Wird die vertraglich festgelegte Anstel-
lung erhoht, wirkt sich dies auch auf den Mindestlohn aus, der entsprechend steigt. Zu beach-
ten ist, dass die Anstellung im Betrieb 75% nicht Ubersteigen darf, da der Besuch der Schule
und des UK immer 25% beansprucht. Die Minimalléhne gemadss den verschiedenen maglichen
Anstellungsverhaltnissen entnehmen Sie der Tabelle:

Arbeitspensum Betrieb  Schule und UK Mindestlohn fir Ausbildungspauschale
60% 25% CHF 2'800.00
65% 25% CHF 3'033.30
70% 25% CHF 3'266.70
75% 25% CHF 3'500.00

Die Einhaltung des Mindestlohns wird durch das Mittelschul- und Berufsbildungsamt der Erzie-
hungsdirektion vor Genehmigung des Lehrvertrags gepriift. Die Unterschreitung des Mindest-
lohns hat zur Folge, dass die Ausbildungspauschale von CHF 6'000.— durch die GEF nicht aus-
bezahlt wird.
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Wir hoffen, dass Sie den Mindestlohn Ihren FaGe E Lernenden ausrichten werden. Bitte beach-
ten Sie, dass die GEF nur dann die FaGe E Pauschale ausrichten wird, wenn sich eine grosse
Mehrheit an die Mindestregelung halt.

Wir bitten deshalb nun alle Betriebe, beim Abschluss des FaGe E Lehrvertrags die hier definier-
ten Mindestldhne zu berlcksichtigen. Damit stellen wir gemeinsam sicher, dass die Entrichtung
der Ausbildungspauschale durch die GEF langfristig gewahrt werden kann.

Gleichzeitig erinnern wir an das vom Mittelschul- und Berufsbildungsamt erarbeitete «Merk-
blatt zur verkirzten Grundbildung Erwachsene FaGe». Es enthalt weitere wichtige Themen, die
in einem Lehrverhaltnis zu beachten sind.

Wir danken lhnen fir die Kenntnisnahme. Bei Fragen stehen Ihnen André Pfanner-Meyer, Ge-
schaftsflhrer, oder Petra Hauswirth, stv. Geschaftsfihrerin, gerne zur Verfligung.
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