oda _
gesundheit
oda soziales™" bern

Zentrum fur Sozialberufe Fiir eine starke Bildung

Name: Vorname:

Expertenvereinbarung AGS

Die Expertenvereinbarung ist nach dem Fachkurs Qualifikationsverfahren Assistent/in Gesundheit
und Soziales EBA fur Prifungsexperten zu unterzeichnen.

Die Rolle der Priifungsexpertin, des Priifungsexperten

Prufungsexpertinnen sind offizielle Vertreterinnen der Erziehungsdirektion Bern (ERZ) und
erhalten den Auftrag, im Namen der Verwaltung, Prifungen oder Teile von Prifungen
vorzubereiten und durchzufiihren. Sie werden fur ihre Aufgaben ausgebildet und richten sich
nach den Weisungen der Chefexpertin.

Anzahl Experten pro Betrieb

Grundsatzlich benétigt es pro Prifungskandidatin eine Expertin, die den internen Einsatz im
eigenen Betrieb und einen externen Einsatz macht. Bei mehreren Kandidatinnen pruft die
Chefexpertin, wie viele Expertinnen ausgebildet werden kénnen. Jede Berufsbildnerin kann
gleichzeitig auch als interne Expertin eingesetzt werden, die Rolle der Berufsbildnerin muss am
Prufungstag jedoch durch eine andere Person Gbernommen werden kénnen.

Aufgaben der Expertinnen

» Expertinnen kennen die rechtlichen Grundlagen.

» Sie vervollstdndigen die digitale Prifungsanmeldung in PkOrg. Die interne Expertin erganzt
ihre Koordinaten und Daten. Sie sucht gemadss betrieblicher Planung die vorgegebene
Anzahl an externen Prifungen zur Abnahme aus. Sie gibt ihre Angaben als externe Expertin
in PkOrg ein.

» Das Expertenteam Uberprift die Aufgabenstellungen mit Hilfe des Punktes 4.3 der
Wegleitung und den Situationen aus dem Bildungsplan in PkOrg.

= Sie geben die Aufgabenstellung frei, weisen sie allenfalls zurlick und bereinigen Differenzen
mit der Berufsbildnerin. Das Expertenteam halt die Prifungsfreigabe in PkOrg fest.

= Sie protokollieren beide fir sich ihre Beobachtungen bei der Durchfiihrung der IPA.

= Sie konnen notfalls einen «geordneten Abbruch» oder einen Unterbruch der laufenden
Prifung vornehmen. Dies ist auf den Protokollblattern prazise und mit einer Begrindung zu
vermerken und in PkOrg einzugeben. Die Chefexpertin ist umgehend zu informieren.

» Sie durfen zum besseren Verstandnis Fragen stellen (muss protokolliert werden), bzw. die
Prufungskandidatin darf Erklarungen abgeben.

» Sie stellen die Qualitat der Beurteilung und das Einhalten der Rahmenbedingungen sicher.

= Sie sind verantwortlich, dass die Prifungsdauer von insgesamt 3 Stunden eingehalten wird.

= Sie sind verantwortlich, dass alle sechs definierten Situationen geprift werden. Es darf keine
Situation ausgelassen werden, wenn im Betrieb keine Arbeit anféllt. Dann muss die
Berufsbildnerin eine Ersatzaufgabe zur Verfligung stellen (Kontaktaufnahme mit dem
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Prifungssekretariat). Die Anderung muss in PkOrg festgehalten werden. Die Prifung hat
maoglichst im realen Arbeitsablauf zu erfolgen, gestellte Situationen sind in begriindeten
Fallen aber erlaubt.

» Sie durfen der Priifungskandidatin, der Berufsbildungsverantwortlichen und der
Berufsbildnerin keine Einsicht in die Bewertung der Arbeit gewahren.

» Sie unterstehen wahrend und nach der Prifung der Schweigepflicht, ausgenommen der
Chefexpertin, der Prifungskommission und dem kantonalen Prifungsleiter gegendber.

» Sie haben das Recht, Einsicht in das Pflegedokumentationssystem zu nehmen.

» Sie beurteilen und bewerten die praktische Prifung.

= Sie erstellen Prifungsfragen zum Fachgesprach.

» Sie beurteilen und bewerten das Fachgesprach.

Abmeldung / Abwahl

Wenn gewahlte Expertinnen von ihrem Amt zurlicktreten méchten, ist dies umgehend der
Chefexpertin in schriftlicher Form mitzuteilen. Das Gleiche gilt, wenn Expertinnen aufgrund von
Funktionswechsel oder fehlendem Praxisbezug dem Anforderungsprofil nicht mehr gentigen.

Kommunikation mit der Chefexpertin
Namensanderungen, Betriebswechsel und sonstige, relevante Anderungen sind der Chefexpertin
unaufgefordert mitzuteilen.

Verpflichtung

Die gewahlten Expertinnen verpflichten sich, wahrend der IPA-Prifungsphase, je nach
personlichen, zeitlichen Ressourcen und Mdglichkeiten, zur Verfligung zu stehen. Wenn im QV
keine internen Prifungen abgenommen werden, kédnnen die Expertinnen nach Absprache mit
der Chefexpertin und dem Betrieb auch als externe Expertinnen eingesetzt werden. Das
Ansehen des jahrlichen Expertenrapportfilms ist verbindlich.

Uber einen Stellenwechsel muss die Chefexpertin informiert werden und gleichzeitig der neue
Betrieb Uber die Expertentatigkeit in Kenntnis gesetzt werden.

Ort, Datum Unterschrift

Zur besseren Lesbarkeit wird die weibliche Form verwendet. Selbstverstandlich sind damit alle gleichwertig angesprochen.



