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Anleitung Kompetenznachweise fiir BBV/BB
Die Kompetenznachweise von Lernenden FaGe EFZ und FaGe E EFZ, missen im Kanton Bern auf der Plattform
0OdAOrg/ePak Gesundheit, erfasst und beurteilt werden.

Damit Sie jeweils die korrekten Kompetenzen auswahlen kdnnen, planen Sie den Kompetenznachweis von Anfang an
im OdAOrg/ePak Gesundheit. Dort erscheinen nur die Kompetenzen, welche Sie auch tatsichlich im betreffenden
Semester priifen konnen.

Im Folgenden werden Planung und Bewertung Schritt-fiir-Schritt aufgezeigt.

1. Loggen sie sich auf OdAOrg/ePak Gesundheit ein OdAOrg/ePakG:

OdADrg
e SPak

Benutzername

Passwort

Anmelden

=)
M
5]
W
M

2. Wahlen Sie auf der linken Seite das Register ePak Gesundheit und klicken Sie dann auf Lernende

OdADrg
IR Gl B Spak

Startseite
Fersonliche Links

ePak Gesundheit

Lermende
Bildungsplan
Betriebseinstellungen

Betriebsbenutzer

PKCrg / 1PA

Abmelden
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3. lhre Lernenden erscheinen. Wahlen Sie die lernende Person aus, bei welcher Sie den Kompetenznachweis

=
planen. Klicken Sie dafiir auf das Symbol «Buch — »

Startseite

Personliche Links

Lermence _— 01002020 TR S - =
FaGe3.BiVo 2
Bicungpan e
Betriebseinstellungen
Betriebsbenutzer
PkOrg ' IPA Impressum | 0dAOrg - powered by Ivaris AG

Abmelden

4. Die Terminplanung der lernenden Person 6ffnet sich. Hier klicken Sie dann auf Online-Eingaben.

5. Wahlen Sie das Element Kompetenznachweise aus:

Stariseite Termine im gewahlten Semester
Personiiche Links
1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3 Lehdahr
ePak Gesundheit Senmeeier 1 - 2 * 3 * 4 o 5 = (]

Kalenderwoche ) 32 33 34 35 36 a7 38 ] 40 41 az 43 a4 45 46 a7 48 49 50 5 o 02 03 04 52

Bildungsplan Berufsschule
Betriebseinstellungen UK
Betriebsbenutzer Abwesenheiten
PKOIg { IPA
Abmeisen Vorlagen und Berichte
Vorlagen Online-Eingaben Resultate und Auswertungen
v Bitte wanlen. ~ Bitie wanien. -
Ubersicht Kompetenznachweise Bildungsberich SDB3 Fordermassnahmen
Bilkdungsbericht SDBB mit Noten
Kompetenzplanung Kompetenznachweise
Lernjournal
& | B Neue(s)Zele)panen | incwvidvelies Zielplaner) o0

Standortgesprac

6. Wahlen Sie nun eine Korhpetenz aus, welche Ihnen unter Handlungskompetenz* angezeigt wird:

Startseite
Personliche Links —p — — —
ePak Gesundheit

Lemnende
Bildungsplan

Hanalungskompetenz * | B.1 Klientinnen und Klienten bei der Korperpfiege unterstatzen .
Betriebseinstellungen ‘ | : |

Betriebsbenutzer .
Berufsbildner/innen *
KOG ! 1PA B.1 Klientinnen und Klienten bei der Kérperpflege unterstitzen
B 2 Klientinnen und Klienten bei ihrer Mobilitat unterstutzen
Abmelden Datum *

B.3 Klientinnen und Klienten bei der Ausscheidung unterstatzen

B.4 Klientinnen und Klienten bei der Atmung unterstiitzen

Von *
B.6 Klientinnen und Klienien beim Ruhen und Schiafen unterstiizen

Bis * D.2 Vendse und kapillare Blutentnahmen durchfihren

D.3 Medikamente richten und verabreichen

Konkrete Situation | B | Konkrete Situa
kommuniziert am *

ot |ort 2]

Bemerkuna B

7. Flllen Sie alle Daten aus und driicken Sie danach auf Speichern:

emerkuna
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Handlungskompetenz * B.6 Klientinnen und Klienten beim Ruhen und Schiafen unterstitzen ¥

Berufsbildner/innen *  « e v

Datum * B3 | 30.06.2022

Von * 07:00

Bis * 16:00

Achtung: Die Reflexion ist vom Lernenden nur in dieser Zeitspanne bearbeitbar.

Konkrete Situation 22 29.06.2022
kommuniziert am *

ort | Betriep| (%]

Bemerkung

Zuricksetzen Verlangerung beantragen Zuriick zur Ubersicht

Bitte beachten Sie dabei folgendes:

Datum: Tag des Kompetenznachweises

Von — Bis: Die Reflexion kann nur, wahrend diesem Zeitraum geschrieben werden. Achten Sie darauf, dass
daher ausreichend Zeit geplant ist.

Konkrete Situation kommuniziert am: Hiermit ist die Kommunikation der Handlungskompetenz am letzten
Arbeitstag vor der Kompetenznachweisliberprifung gemeint.

Die Druckanzeige erscheint. Sie kdnnen hier noch zusatzliche, transversale Handlungskompetenzen auswahlen,
welche im gedruckten Dokument dann miterscheinen:
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Lemende e NNNED

v v v
Semester 4

Handlungskompetenz B 6 Klientinnen und Klienten beim Ruhen und Schlafen unterstiitzen
Berufsbildner/innen
Datum  30.06.2022
Von  07:00
Bis  16:00
Konkrete Situation kommu... 29.06.2022
Ort  Betrieb
Bemerkung
Note {ungerundet)
Status  in Bearbeitung

Kompetenznachweis

Handlungskompetenzen (im Druck auffihren)

D A-1Als Berufsperson und als Teil des Teams handeln

O A2 Beziehungen zu Klientinnen und Klienten sowie deren Umfeld professionell gestalten

O A.3 Gemass den eigenen Beobachtungen situationsgerecht handeln

[0 A.4 Gemass den altersspezifischen Gewohnheiten, der Kultur und der Religion situationsgerecht handeln
O A.5 Bei der Qualitatssicherung mitarbeiten

= B.6 Klientinnen und Klienten beim Ruhen und Schiafen unterstitzen

O E.1 Arbeitssicherheit, Hygienemassnahmen und Umweltschutz einhalten

O E.3 Die Ressourcen von Klientinnen und Klienten fordern

Verlangerung beantragen Zurtick zur Ubersicht =

Nach der Planung des Kompetenznachweises, kénnen Sie wahrend der ganzen Zeit in den jeweiligen Prozessschritten
vor- und zuriickgehen. Falls Sie bereits einen Kompetenznachweis geplant haben, diesen aber verschieben missen,
gehen Sie wieder zuriick auf das Planungssymbol:

v/ v/ v

9. Im Anschluss an die Reflexion durch die lernende Person, beurteilen Sie nun den Kompetenznachweis.
Dazu klicken Sie auf das Symbol Bewertung und bewerten Sie alle Kriterien. Sie konnen den
Kompetenznachweis nicht abschliessen, wenn die Bewertung nicht vollstandig ist:
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Stanseite
Persanliche Links
ePak Gesundheit (4 v C4

Bildungspian
Betriebseinstellungen
Betriebsbenutzer

Praktischer Teil I: Vor- und Nachbereitung des Auftrages

PKOIg / IPA

1. Verschafft sich alle fuir die D des erfulit | micht erfimt Bemenamgan
Abmelden Auttrages ‘

2. Bereitet das gesamte Material volistandig vor ertuiit nicht erfulit

3. Richtet den Arbeitsplatz ergonomisch und dem Ablauf entsprechend ein erfilit | nicht errunt Bemenkungen

10. Sobald Sie die Bewertung vollstandig ausgefiillt haben, klicken Sie auf Speichern:

> Reflexion
Teil: E i und
1. Begriindet die Durchfiihrung der Tatigkeit fachlich korrekt erfiillt nicht erfiillt dsfdasf
P
2. Reflektiert das Vorgehen erfiillt nicht erfiillt dsfdasf
e
3. Reflektiert das Ergebnis erfiillt nicht erfiillt dsfdasf
p
4. Zieht adaquate Schlisse daraus erfullt nicht erfullt dsfdasf
i
5. Verwendet korrekte Fachsprache erfiillt nicht erfiillt dsfdasf
4
6. Macht nach i und situati A Il erfullt nicht erfillt dsfdasf
P

Zuriick zur Ubersicht

11. Nach dem Speichervorgang driicken Sie auf den Prozessschritt abschliessen. Nach der Uberpriifung der
gesetzten Note, driicken Sie auf Abschliessen und Signieren
Die L

Startseite
Perssnliche Links
_._.@_.G)_.
Lemnende
Bildungsplan 4 4 4 4
Betriebseinstellungen
Betriebsbenutzer Kriterium Gewichtung Punkte Max. Total
PkOrg / IPA Prakiischer Teil I Vor- und Nachbereitung des Auftrages 1 2 3 2
Abmelden Praktischer Teil Il Durchfiihrung der Situation (Beilage Bewertungsraster) 3 4 5 12
Schrifticher Teil: Begriindung und Reflexion 2 6 6 12
Punkte Total 30 2%
Note (ungerundet) 533
Schiussnote 5.50

Abschliessen und Signieren Fordermassnahmen Zuriick zur Ubersicht =3

Imprassum | QdAQrg - pewared by Ivaris AG

Die lernende Person erhalt nun eine E-Mail mit der Aufforderung, den Kompetenznachweis zu signieren. Die Signatur
muss nicht tberprift werden!
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