
 
Transkulturelle Kompetenz:          
Professioneller Umgang mit Vielfalt im Ausbildungsbetrieb 
 

Kooperation OdA Soziales und OdA Gesundheit Bern 
 
Als Ausbildungsbetrieb und als Berufsbildende sind Sie immer öfter mit der transkulturellen 
Vielfalt konfrontiert. 
Die Vielfalt an unterschiedlichen sprachlichen, sozialen und kulturellen Hintergründen in der 
Arbeitswelt ist gross und nimmt weiter zu. Die transkulturelle Kompetenz stellt die 
Begegnung zwischen den Menschen ins Zentrum und besteht im Kern aus dem 
professionellen Umgang mit einer «Heterogenialität». 
 
Ziele 
Sie 

• erweitern Ihr Wissen in Bezug auf die transkulturelle Kompetenz. 

• lernen die unterschiedlichen Phasen der Migration anhand eines Modells kennen. 

• setzen sich mit den Themen Diskriminierung und Rassismus auseinander. 

• setzen sich mit Herausforderungen im Alltag auseinander und reflektieren dabei Ihre 
eigene Haltung. 

• diskutieren Praxisbeispiele. 
 
Inhalte 

• Transkulturelle Kompetenz: was ist das? 

• Phasen der Migration: Slutzki-Modell 

• Diskriminierung und Rassismus: Abbau von Vorurteilen 

• Diskussion von Praxisbeispielen 
 
Leitung 
Umberto Castra | Fachmitarbeiter Gesundheitsförderung und Prävention der Berner 
Gesundheit 
Beatrice Kriwanek | Fachmitarbeiterin Gesundheitsförderung und Prävention der Berner 
Gesundheit 
 
Zielgruppe 
Berufsbildende und Berufsbildungsverantwortliche AGS und weitere interessierte Personen 
aus dem Gesundheits- und Sozialbereich 
 
Ort 
Bildungszentrum OdA Soziales Bern, Freiburgstrasse 123, 3008 Bern 
 
Kosten 
CHF 330.00 
 


