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Ergänzung zum Leitfaden für Bewerbungsgespräch (Selektionsmappe FaGe und AGS) 
 
 
Ergänzend zu den Fragen des Leitfadens für das Bewerbungsgespräch empfehlen wir, folgende Fragen beim 
Gesprächsabschluss zu stellen. 
 
 
Bei regulären Anstellungen von Lernenden vor Lehrbeginn 

 
- Haben Sie bereits eine Zusage für eine Lehrstelle in einem anderen Betrieb? 
- Falls ja, haben Sie bereits einen Lehrvertrag bei einem anderen Lehrbetrieb? 

 Bei Unsicherheit das Mittelschul- und Berufsbildungsamt kontaktieren. 
Falls die/der Lernende bereits eine Lehre in einen anderen Beruf begonnen hatte: 

- Gerne würden wir mit Ihrer/m Berufsbildungsverantwortlichen des ehemaligen Lehrbetriebs Kontakt 
aufnehmen. Können Sie mir die entsprechenden Kontaktdaten zukommen lassen? 

 
Bei Anstellung während dem Lehrjahr (Lehrbetriebswechsel) 
 

- Wurde ihr bisheriger Lehrvertrag bereits aufgelöst? Wenn ja, per wann? 
 Bei Unsicherheit Informationen beim Mittelschul- und Berufsbildungsamt einholen. 
 Ohne Bestätigung oder Kopie über die Lehrvertragsauflösung gibt es keine Einladung zum 

Vorstellungsgespräch oder Schnuppern. 
Verlangen Sie von der/m Lernenden Transparenz:  

- Was war der Grund für die Lehrvertragsauflösung? Wurden die Berufsfachschule und die 
überbetrieblichen Kurse weiterhin besucht? Ende Semester: Wurde der KNW im bisherigen Betrieb noch 
abgenommen? 

- Gerne würden wir mit Ihrer/m Berufsbildungsverantwortlichen des ehemaligen Lehrbetriebs Kontakt 
aufnehmen. Können Sie mir die entsprechenden Kontaktdaten zukommen lassen? 
 Referenzen beim ehemaligen Lehrbetrieb und beim Mittelschul- und Berufsbildungsamt einholen. 

 
 
Bei Unsicherheiten dürfen Sie sich gerne beim Mittelschul- und Berufsbildungsamt (031 633 88 87) oder bei der 
OdA Gesundheit Bern melden (031 970 40 70). 
 
 
 
 
 
Die Selektionsmappen sind auf der Plattform OdACloud, www.odacloud.ch, zu finden: 

- Selektionsmappe AGS (im öffentlichen Bereich) 
- Selektionsmappe FaGe (im geschützten Kapitel Good Practice) 

http://www.odacloud.ch/
https://www.odacloud.ch/berufe/ags/betriebliche-bildung/vor-der-ausbildung/rekrutierung-selektion/
https://www.odacloud.ch/good-practice-fage-ags/?t=67885

