gesundheit

Fiir eine starke Bildung

(«zadme warche, zame labe...?)
Chancen und Herausforderungen in der Rolle als Bezugsperson

Ausgangslage

In welcher Zeit wir aufgewachsen sind, pragt unter anderem unseren Blick auf die Welt. So auch unser
Verstandnis von Arbeit. Gerade der Gesundheitsbereich ist geprdgt von der Zusammenarbeit der
verschiedenen Generationen. Sie als Berufsbildende, welche fur die Begleitung der Lernenden zustandig
sind, haben dabei oft eine Vermittlerrolle. Wie lassen sich Missverstandnis vermeiden? Wie das Potential
far alle nutzen?

Einen Tag widmen wir uns «alt und jung» in der Arbeitswelt. Den Pragungen, den Chancen, den
Herausforderungen und den Méglichkeiten und Grenzen in der Rolle als Berufsbildende, etwas zum
gegenseitigen Verstandnis beizutragen.

Kursinhalt
e Jugendalter Entwicklungsaufgaben und Hirnentwicklung
e Generationen in der Arbeitswelt
e Chancen und Herausforderungen in der Begleitung
e Schaffen von férderlichen Rahmenbedingungen
e Rolle als kompensatorische Bezugsperson

Lernziele und Nutzen

Die Teilnehmenden erfahren, was die Lernenden pragt und beschaftigt. Wie die Zusammenarbeit
zwischen den Generationen gelingt und welche Rolle sie einnehmen kénnen. Im Zentrum steht dabei
die Schaffung von férderlichen Rahmenbedingungen fir ein gutes Lernen und Ausbilden.

Zielgruppe
Berufsbildende und Berufsbildungsverantwortliche FaGe und AGS.

Kosten
Der Kurs ist kostenlos fur alle Teilnehmenden, deren Betrieb einem Mitgliederverband der OdA
Gesundheit Bern angeschlossen ist. Fir alle Gbrigen Teilnehmenden betragt die Kursgebthr CHF 240.

Durchfiihrungsort
OdA Gesundheit Bern
Sagemattstrasse 1
3098 Koniz

Kursleitung
Martina Buchli | Fachmitarbeiterin Pravention | Berner Gesundheit
Esther Dorflinger Berufsbildungsverantwortliche «jetzt Frutigland AG»

Abschluss
Die Teilnehmer/innen erhalten nach Besuch des Kurses eine Kursbestatigung der OdA Gesundheit
Bern.

Anmeldung
Sie konnen sich Uber den Anmeldebutton auf der OdACloud anmelden. Die Teilnehmendenzahl ist
auf 30 Personen beschrankt.



